OZ Dobry pastier
Motiv projektu:

Obcianske zdruzenie Dobry pastier zalozZil pred desiatimi rokmi kfhaz Vladimir Maslak pre
[udi, ktori skoncili na ulici a nevedia sa zaradit do normalneho Zivota. Pocet ludi v tejto
komunite je dnes okolo 650 a s pracovnikmi presahuje 780. Niektorym sa podari zbavit sa
zlozvykov, postavit sa na vlastné nohy, ndjst si pracu a zacat samostatne Zit. Su vsak aj taki,
ktori su stari a chori a potrebuju opatrovatel'sku alebo zdravotnicku starostlivost. Starych

a chorych fudi privazaju niekedy aj ich pribuzni, ktori sa o nich nedokazu postarat. Nasou
snahou je poskytnut tymto fudom dobru opateru a citlivy ludsky pristup. Vacsinou ide o ludi,
ktori by si podobnu starostlivost sami nemohli zaplatit.

Chceli by sme zaroven ukazat priklad, ako sa da aj pri nizkych nakladoch vybudovat kvalitné
zazemie na zdravotnicke a opatrovatelské sluzby pre starych a chorych fudi. Viaceré
stavebné a technické prace sa vykonavaju svojpomocne, z vlastnych zdrojov sa pripravuje aj
strava. Niektori oSetrovatelia su ludia, ktori prisli z ulice, absolvovali kurzy a skisky a dnes sa
staraju o druhych. S niektorymi pracami a spoloéenskymi aktivitami pomahaju aj
dobrovolnici a Studenti.

Pravidla

* Prijatie — vSetko zlé nechajme za branou a hfadajme v kazdom ¢loveku niec¢o dobré.

* Pokoj — v pokoji sa najskor vylieci dusa a potom telo.

* Prdaca - praca a uzito¢nost pomaha prekonat mnohé zavislosti a trapenia.

* Pomoc druhému — sme uzdraveni vtedy, aZ ked za¢neme pomahat druhym.

* Pritomnost — Zijeme v pritomnosti, snazime sa robit vSetko najlepsie ako vieme.

* Peniaze nie su dolezité — nepouzivame ich, aby nas nepokusali, odkladame si ich na
budicnost.

* Pitie alkoholu nie je povolené — pravidelne sa kontroluje abstinencia, s psycholégom
sa stretava klub alkoholikov.

* Pouzivanie vulgarnych slov a agresivity nie je povolené — snazime sa vytvorit
prostredie sluSnosti a reSpektu.

* Priority - ¢lovek, potraviny, material — najskor rieSime ¢loveka v nudzi, potom
potraviny, ktoré by sa mohli pokazit a material, ktory sa méze znehodnotit.

* Planovanie v minimalnej miere — neplanujeme, lebo nevieme, ¢o bude zajtra,
snazime sa ¢o najlepsie vyriesit situacie, ktoré nam Zivot prinasa.

* Pochopenie BoZej vole v projekte — zistili sme, Ze ¢asto prichddza pomoc vtedy, ked
ju najviac potrebujeme a snazime sa lepsie pochopit projekty Najvyssieho
projektového manazéra a nase miesto v nich.

Nase pracoviska

Utulok muzov Dom na pol ceste, Kla$tor pod Znievom

 Zariadenie opatrovatelskej sluzby M. Culena pre muzov, Klastor pod Znievom

* Zariadenie opatrovatelskej sluzby Sv. Katariny Laboure pre Zeny, Nitrianske Pravno
Utulok Sv. Alibety Vricko



* Zariadenie opatrovatelskej sluzby Sv. Terezky, Klastor pod Znievom a chrdnend dielfia
* Zariadenie opatrovatelskej sluzby Domov Sv. Anny Vricko

Utulok Dom. Sv. Margity Vricko

* Chrdnena dielfia Klastor pod Znievom

Utulok Matky Terezy Borcova

«  Utulok Sv. Bartolomeja Vricko

* Farma Polerieka

 Utulok Jana Pavla Il. Bzovik

* Dom sv. Jozefa Kla¢no

* Dom sv. Petra a Ondreja Kla¢no

Systém fungovania OZ Dobry pastier

e Dom na pol ceste - prijem fudi z ulice, alebo ludi, ktorych priviezli pribuzni — telesna
ocista, v pripade zavislosti detoxikdcia a lie¢ba, dokumentacia, komunikacia s Uradmi,
rieSenie exekucii, vyzivného, poistenia a dalSich problémov.

e Zaradenie ¢loveka do prace. Pracovny den je rozdeleny na dve Casti, rdno sa zacina
modlitbou a ranfiajkami, pred obedom je modlitba ruzenca, popoludni sa pracuje
a kon¢i svatou oms3ou a spoloénou vecerou.

e Praca na pracoviskach. Pracovnici, ktori sa zbavia zlozvykov, sa zaraduju do prace
podla svojich zaujmov a schopnosti — napr. spracovanie potravin, priprava jedla,
upratovanie, priprava dreva, stavebné a remeselné prace, ru¢né prace,
oSetrovatelské a opatrovatelské sluzby, starostlivost o dobytok a polnohospodarske



prace, vyroba syrov, pekaren a pod. Na jednotlivych pracoviskach su pracovnici
zodpovedni za organizaciu prace, terapeuti a khaz.

NajlepSim pracovnikom je postupne ponuknuté zamestnanie v OZ Dobry pastier,
alebo v partnerskych organizaciach. Niektori sa vracaju k rodinam, ini si zabezpecuju
vlastné byvanie, niektori si v OZ Dobry pastier zalozili rodiny alebo si nasli pracu

a zaradili sa do normalneho Zivota.




Z ¢oho financujeme tieto projekty?

Nase hlavné zdroje prijmov pochadzaju z podnikania v polnohospodarstve (ovce, kravy, kozy,
prasata, hydina), vyroby vlastnych vyrobkov (renovacia ndbytku, tkanie kobercov, vyroba
syrov), organizdacie roznych akcii (Akadémia dobrého pastiera, jarmoky, konferencie

a semindre). Pomahaju ndm aj 2% z dani a iné formy spoluprace.

Inovdcia nasho projektu je v tom, Ze poskytneme chorym [udom nielen stravu, ubytovanie a
opateru, ale aj socidlne zazemie, v ktorom sa citia reSpektovani a uzito¢ni. Velmi dobré je
spojenie utulku pre fudi na okraji spolo¢nosti s opatrovatelskou sluzbou. Klienti z ulice sa
vracaju do zZivota tym, Ze sa zbavuju zlozvykov a pracuju ako terapeuti, kuchari, Soféri,
remeselnici alebo robia r6zne pomocné a udrzbarske prace. Viaceré potraviny si komunita
vyprodukuje sama - pekdren, vyroby syrov, vlastné farmy, spolupraca s Potravinovou



bankou. Zaroven takto ziskavaju stari a nemocni fudia kvalitni opateru za dobru cenu a
dosahuje sa synergia pri pomoci obom skupinam ludi.
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