
OZ Dobrý pastier 
 
Motív projektu: 
 
Občianske združenie Dobrý pastier založil pred desiatimi rokmi kňaz Vladimír Maslák pre 
ľudí, ktorí skončili na ulici a nevedia sa zaradiť do normálneho života. Počet ľudí v tejto 
komunite je dnes okolo 650 a s pracovníkmi presahuje 780. Niektorým sa podarí zbaviť sa 
zlozvykov, postaviť sa na vlastné nohy, nájsť si prácu a začať samostatne žiť. Sú však aj takí, 
ktorí sú starí a chorí a potrebujú opatrovateľskú alebo zdravotnícku starostlivosť. Starých 
a chorých ľudí privážajú niekedy aj ich príbuzní, ktorí sa o nich nedokážu postarať. Našou 
snahou je poskytnúť týmto ľuďom dobrú opateru a citlivý ľudský prístup. Väčšinou ide o ľudí, 
ktorí by si podobnú starostlivosť sami nemohli zaplatiť.  
Chceli by sme zároveň ukázať príklad, ako sa dá aj pri nízkych nákladoch vybudovať kvalitné 
zázemie na zdravotnícke a opatrovateľské služby pre starých a chorých ľudí. Viaceré 
stavebné a technické práce sa vykonávajú svojpomocne, z vlastných zdrojov sa pripravuje aj 
strava. Niektorí ošetrovatelia sú ľudia, ktorí prišli z ulice, absolvovali kurzy a skúšky a dnes sa 
starajú o druhých. S niektorými prácami a spoločenskými aktivitami pomáhajú aj 
dobrovoľníci a študenti. 
 
Pravidlá 
 

• Prijatie – všetko zlé nechajme za bránou a hľadajme v každom človeku niečo dobré. 
• Pokoj – v pokoji sa najskôr vylieči duša a potom telo. 
• Práca – práca a užitočnosť pomáha prekonať mnohé závislosti a trápenia. 
• Pomoc druhému – sme uzdravení vtedy, až keď začneme pomáhať druhým.  
• Prítomnosť – žijeme v prítomnosti, snažíme sa robiť všetko najlepšie ako vieme. 
• Peniaze nie sú dôležité – nepoužívame ich, aby nás nepokúšali, odkladáme si ich na 

budúcnosť. 
• Pitie alkoholu nie je povolené – pravidelne sa kontroluje abstinencia, s psychológom 

sa stretáva klub alkoholikov. 
• Používanie vulgárnych slov a agresivity nie je povolené – snažíme sa vytvoriť 

prostredie slušnosti a rešpektu. 
• Priority - človek, potraviny, materiál – najskôr riešime človeka v núdzi, potom 

potraviny, ktoré by sa mohli pokaziť a materiál, ktorý sa môže znehodnotiť. 
• Plánovanie v minimálnej miere – neplánujeme, lebo nevieme, čo bude zajtra, 

snažíme sa čo najlepšie vyriešiť situácie, ktoré nám život prináša. 
• Pochopenie Božej vôle v projekte – zistili sme, že často prichádza pomoc vtedy, keď 

ju najviac potrebujeme a snažíme sa lepšie pochopiť projekty Najvyššieho 
projektového manažéra a naše miesto v nich. 

 
Naše pracoviská 
 

• Útulok mužov Dom na pol ceste, Kláštor pod Znievom 
• Zariadenie opatrovateľskej služby M. Čulena pre mužov, Kláštor pod Znievom 
• Zariadenie opatrovateľskej služby Sv. Kataríny Laboure pre ženy, Nitrianske Pravno 
• Útulok Sv. Alžbety Vrícko 



• Zariadenie opatrovateľskej služby Sv. Terezky, Kláštor pod Znievom a chránená dielňa 
• Zariadenie opatrovateľskej služby Domov Sv. Anny Vrícko 
• Útulok Dom. Sv. Margity Vrícko 
• Chránená dielňa Kláštor pod Znievom 
• Útulok Matky Terezy Borcová 
• Útulok Sv. Bartolomeja Vrícko 
• Farma Polerieka 
• Útulok Jána Pavla II. Bzovík 
• Dom sv. Jozefa Kľačno 
• Dom sv. Petra a Ondreja Kľačno 

 

 
Systém fungovania OZ Dobrý pastier 
 

• Dom na pol ceste - príjem ľudí z ulice, alebo ľudí, ktorých priviezli príbuzní – telesná 
očista, v prípade závislostí detoxikácia a liečba, dokumentácia, komunikácia s úradmi, 
riešenie exekúcií, výživného, poistenia a ďalších problémov. 

• Zaradenie človeka do práce. Pracovný deň je rozdelený na dve časti, ráno sa začína 
modlitbou a raňajkami, pred obedom je modlitba ruženca, popoludní sa pracuje 
a končí svätou omšou a spoločnou večerou. 

• Práca na pracoviskách. Pracovníci, ktorí sa zbavia zlozvykov, sa zaraďujú do práce 
podľa svojich záujmov a schopností – napr. spracovanie potravín, príprava jedla, 
upratovanie, príprava dreva, stavebné a remeselné práce, ručné práce, 
ošetrovateľské a opatrovateľské služby, starostlivosť o dobytok a poľnohospodárske 

	 	 	

	 	 	

	 	 	
	



práce, výroba syrov, pekáreň a pod. Na jednotlivých pracoviskách sú pracovníci 
zodpovední za organizáciu práce, terapeuti a kňaz. 

• Najlepším pracovníkom je postupne ponúknuté zamestnanie v OZ Dobrý pastier, 
alebo v partnerských organizáciách. Niektorí sa vracajú k rodinám, iní si zabezpečujú 
vlastné bývanie, niektorí si v OZ Dobrý pastier založili rodiny alebo si našli prácu 
a zaradili sa do normálneho života. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   
	

 

 



Z čoho financujeme tieto projekty? 
 
Naše hlavné zdroje príjmov pochádzajú z podnikania v poľnohospodárstve (ovce, kravy, kozy, 
prasatá, hydina), výroby vlastných výrobkov (renovácia nábytku, tkanie kobercov, výroba 
syrov), organizácie rôznych akcií (Akadémia dobrého pastiera, jarmoky, konferencie 
a semináre). Pomáhajú nám aj 2% z daní a iné formy spolupráce. 
 

 
 

  

  
  

Inovácia nášho projektu je v tom, že poskytneme chorým ľuďom nielen stravu, ubytovanie a 
opateru, ale aj sociálne zázemie, v ktorom sa cítia rešpektovaní a užitoční. Veľmi dobré je 
spojenie útulku pre ľudí na okraji spoločnosti s opatrovateľskou službou. Klienti z ulice sa 
vracajú do života tým, že sa zbavujú zlozvykov a pracujú ako terapeuti, kuchári, šoféri, 
remeselníci alebo robia rôzne pomocné a údržbárske práce. Viaceré potraviny si komunita 
vyprodukuje sama - pekáreň, výroby syrov, vlastné farmy, spolupráca s Potravinovou 



bankou. Zároveň takto získavajú starí a nemocní ľudia kvalitnú opateru za dobrú cenu a 
dosahuje sa synergia pri pomoci obom skupinám ľudí. 
 

  

  
  

 
 
 



 
 

 
 

 

 
038 43 Kláštor pod Znievom, Gymnaziálna 162 
www.ozdobrypastier.eu 
Email: ozdobrypastier@gmail.com 
Tel.: 043-4 13 30 61 
Mobil: 0917-926 544, 0907-599956 
Číslo účtu (IBAN): SK20 0200 0000 0025 5321 8455 

 


