Ing. Ladislav Gabco, CSc.

Curriculum vitae

Profil

Ladislav  Gablo je konzultant amanazér so Sirokymi
medzinarodnymi skisenostami v oblasti organizacného rozvoja a
rozvoja ludského potencialu. Spomedzi viac, ako 200 organizacii,
pre ktoré poskytoval rozlicné sluzby pocas svojej kariéry,
selektivne spomenieme tie najvyznamnejsie, ako su Vodafone,
SAP, Volkswagen, Miba, Kongsberg Automotive, Tatra banka,
VUB, Nestlé, Schlumberger, Johnson Controls, Danfoss, Canon,
v desiatich krajinach Eurépy aAzie. Jeho $pecializaciou je
hladanie potencialu pre rast a sustredovanie sa na kritické oblasti
rozvoja. Vysoko nadstandardné skusenosti ma v oblasti
strategického predaja a zvySovania profitability obchodu.

Vzdelanie

1988 — 1991 | postgradualne studium, vedecka hodnost' v Technickej kybernetike,
Slovenska Technicka Univerzita, Elektrotechnicka Fakulta,

1982 — 1986 | inzinierske studium, Elektrotechnickéa fakulta, Slovenska Technicka
Univerzita

KlItcové kvalifikacie

1997 — 2020 | Infoteam Sales Process Consulting (Svajciarsko). Licencovany konzultant
pre: Strategicky predaj, Key Account Management, Iniciovanie Nového Businessu,
Koucing.

2020 | Innovate + Grow (Svajciarsko), licencovany konzultant pre Profitabilné
uzatvdranie obchodov

2006 | Nam Yang Research Centre, KIA Motors Corporation
Rozvojovy program pre ludi pracujucich v automobilovom priemysle

1999 | Hatfield University (UK).
Certifikovany uzivatel dotaznika Kirton Adaption Innovation Inventory pre meranie
tvorivosti a riadenie zmien v organizacii.

1998 | Organizational Development Inc. (Boston).
Licencovany konzultant pre programy: Total Quality Advantage, Quality Action Teams.

1996 — 1997 | Slovak Business & Banking Advisory Centre.
Rocny rozvojovy program pre konzultantov.
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1994 -1996 | Nottingham Trent University, Roffey Park Management Institute (UK).
Ucastnik programu Training of Management Trainers.

1995 | Institute of Personnel Development (UK).
IPD Certifikat.

Zrucnosti a skusenosti

Implementacia konceptu do denno-dennej praxe, praca v medzinarodnom prostredi,
schopnost” pochopit” nejednoznacnost, koucovacie zrucnosti, riadenie rozvoja
ludskych zdrojov

Pracovné skusenosti

2019 — 2023 | 4Lean s.r.0.. Zilina.
Senior konzultant

2017 - 2019 | Zilina Zilinsky samospravny kraj.
Riaditel uradu

2012 - 2017 | Maxman Consultants spol. s r. 0., Bratislava.
Projekt Manazér, Riaditel pre rozvoj, specialista pre Solution selling

2007 - 2012 | Prosoft s.r.0., Zilina.
Obchodny riaditel

2005 — 2006 | KIA Motors Slovakia s. r. 0., Zilina.
Manazér pre tréning a rozvoj

1994 - 2004 | Maxman Consultants spol. s r. 0., Bratislava.
Senior konzultant, Tréner

1987 — 1994 | Zilinska Univerzita, Katedra priemyselného inZinierstva, Zilina.
Vyskumny pracovnik, odborny asistent, neskor Veduci Katedry merania a automatizacie

Jazykové schopnosti

Anglicky - plynule slovom aj pismom.

Rusky - plynule slovom, dobre Citanim, priemerne pisanim



