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We bring life to innovation

Prehlad seminarov v Piestanoch

Ciel

Pochopenie klu¢ovych problémov v danej téme a vytvorenie
prilezitosti na inovaciu dosiahnutie vghody v podnikani

Format seminara 9:00 - 15:30
1. Vysvetlenie problematiky - ako to funguje, su¢asnost a buduicnost.

\/ tejto casti vystupia odbornici v danej oblasti a strucne vysvetlia jednotlive temy tak,
aby sme sa pripravili na diskusiu.

2. Aplikacie. Kde sa to vyuziva a €o to prinasa?
Ukazeme si prakticke priklady a aplikacie oblasti, ktoreé boli prezentovane.
3. Co s tym? Prilezitosti.

\/ tejto casti budeme spolu s Ucastnikmi diskutovat o tom, ako sa daju preberané
oblasti vyuzit v ich firmach.

L. Ako na to? Akéné plany.

Na zaver si pripravime zakladné kroky pre vyuZzitie toho, o sme sa spolu naucili.

Kde: Technicky skisobny Ustav Piestany

Cena: 150 eur/1 Gcastnik, 200 eur/2 Gcastnici z jednej firmy



INOVATA

We bring life to innovation

Stratégia vturbulentnych c¢asoch
8.2.2022

Ako sa strategicky rozhodovat a vytvarat spesnu straté-

giu v turbulentnom a chaotickom svete?

3P - pozoruj, pochop, podnikni akciu
 Ako sa vyznat v chaose okolo nas?

» Ako premienat problémy na prilezitosti?
« Ako sa rozhodovat v neistote?

« Od reaktivity k proaktivite

 Ako funguije stratégia prvého kroku?

» Budovanie sustavy riadenia ZIPFES

Pozvani hostia: Jan Kosturiak, s profesorom Milanom Zelengm rozvinul metodiku ZIPF stratégiu
prveho kroku vo viacerych firmach, Oldrich Kovar, vybudoval Uspesnu firmu v Azii a rozvija strate-
giu spoluprace Slovensko a Korejskej republiky, Jaroslav Crkori, v stratovorn podniku vytvoril

uspesnu a dlhodobu stratégiu rozvoja a ziskovosti,

Marketing a obchod v digitalnej dobe
8.3.2022

Zakaznik ma potrebu a peniaze na jej krytie, ako objavit,

ziskat a udrzat si zakaznikov a zvysovat hodnotu v pre-
daji?

« \/gvoj obchodnych modelov - od lokalneho priameho
predaja ku globalnemu sprostredkovanému predaju Stan-
dardnych vyrobkov, masovej kustomizacii a re-lokalizacii
« Kto je m6j zakaznik a co robi?

 Ako spravne komunikovat so zakaznikom?

« Ako vybudovat vgkonny marketingovy a obchodny
proces, riadit a merat jeho vgkonnost?

 Ako spravne vyuzivat digitalne technoldgie v obchode a
marketingu?

» Ako kombinovat nove technoldgie a osobny kontakt,
budovanie vztahov a dévery v obchode a marketingu?
 Ako by mal fungovat vas marketingovy a obchodny
systéem?

ARKETIN'

NALYSISICJ CONTETH
Ao

Pozvani hostia: Simona Kuban, majitelka spolo¢nosti src Interactive sleduje najnovsie trendy a
rozvija uspesne projekty digitalneho marketingu. Ladislav Gabco buduje v podnikoch obchodné a
marketingove procesy. Tomas Martincok rozvija digitalny obchod a marketing vo firmach. Tomas
Tuleja pomaha firmam so svojou expertizou v oblasti digitalnych médii a socialnych sieti.
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Inovacie vyrobkov a sluzieb
5.4.2022

Ako inovovat vyrobky a sluzby tak, aby sme ich predavali
s vysokou marzou, vela a dlho?

 Ako premenit problém na prilezitost?

« Ako funguju Design Thinking a WOIS?

« Zdroje pre vytvaranie inovacii vyrobkov a sluzieb

« Ako analyzovat proces zakaznika a zlepSovat hodnotovu
krivku?

L0 inovacnych principov na zvysSovanie hodnoty pre
zakaznika

« Ako systematicky inovovat a zvySovat marze?

Pozvani hostia: Jan Kosturiak, autor 40 inovacnych principov, viedol desiatky uspesnych
inovacnych projektov. Jiri Marek, profesor a inovator v oblasti obrabacich strojov, novych
materialov a technologii. Dusan Mandulak, inovator a autor Sharvan bike. Patrik Paul, priemysel-
ny dizajnér a inovator, autor prvého 3D tlaceneho eBiku na svete.

Inovacie procesov a podnikatelskych
modelov
3.5.2022

Ako vytvorit pruzné, stihle a chybuvzdorné procesy a
podnikatelskg model, ktorg dokaze konkurovat v rgchlom
a nepredvidatelnom svete?

« Ako vytvorit plynulg tok doru€ovania hodnoty zakazni-
kom?

« Eliminacia plytvania a byrokracie z podnikovych procesov
« Manazment uzkych miest

« Smart technolégie pre optimalizaciu procesov

 Ako zvySovat flexibilitu, kvalitu, vgkonnost a rgchlost
procesov?

« \/ytvaranie konkurencnej vghody v podnikatelskom modeli

Pozvani hostia: Jan Kosturiak, v desiatkach podnikov zavadzal stihle procesy s vyuZitim Lean Six
Sigma a TOC. Lubomir Kliestik - vo svojej viastnej firme aj v dalsich podnikoch dspesne implermen-
tuje Tedriu obmedzeni. Vladimir Levarsky, rozvija technologie pre inteligentné riadenie procesov.
Peter Ballon ma dlhoroc¢né skusenosti so zlepSovanim procesov. Miroslav Kunsch sa zaobera

optimalizaciu a riadenim procesov v realnom case.
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Sietové organizacie a firmyvo firme
7.6.2022

Pomalé a byrokratické hierarchickeé struktdry nepreziju a
nahradzaju ich ploché organizacie, siete s autonémnymi
podnikatelskgmi jednotkami, podniky v podniku, v
ktorych pracuju spolupodnikatelia. Ako budovat takéto
siete?

 Organizacné principy sietovej organizacie

« Autonomne podnikatelské jednotky

« Financné, organizacneé a komunikacneé pravidla

« Zdielanie zdrojov a znalosti

« Nastroje pre riadenie sietovych organizacii

« Ameébuy, fraktaly, mikropodniky a nova podnikatelska

Pozvani hostia: Peter Ballon, spolupracuje s firmami, ktoré sa pokusaju fungovat ako siete
autonomnych jednotiek - ameéeby, micro enterprises, Corporate Rebels a pod. Jan Kosturiak -
spolutvorca konceptu fraktalovej a modularnej organizacie. Stanislav Martinec, zakladatel KOMA
Modular rozvija firmu ako organizaciu batovskych spolupodnikatelov. Jan Masek, zakladatel siete
Red Button, extert na sietové organizacie a zdielanie. 'ubomir Svec, majitel Svec Group rozvija
svoje firmy ako samostatné autonomne jednotky.

Leadership a spolupodnikanie v podniku
69.2022

Slaziaci lidri pomahajua svojim spolupracovnikom objavit a
rozvinut ich talenty tak, aby nachadzali motivaciu vtom,
Ze dokazu vytvarat' vysokud pridand hodnotu v roliach,
ktoré ich naplnaju a nachadzaju v nich zmysel.

» Novy leadership a sldziaci lidri v podniku

» Ako budovat spolupodnikatelov v podniku?

» Hodnoty, pravidl3, proaktivita a synergia

« SluSna firma a budovanie dévery a spoluprace
» Rozvoj potencialov PQ, EQ, 10 a SQ

» Novy leadership a nové motivacne faktory

Pozvani hostia: Peter Ballon, Studuje a aplikuje nové pristupy k sliZiacim lidrom a hladaniu
zmyslu v praci. Jan Kosturiak, s Tomasom Hajzlerom zacali rozvijat koncept slusnej a slobodnej
firmy a novych motivacnych faktorov. Daniel Laco, zakladatel spolocnosti FBE, ktory rozvija
hodnoty a principy v leadershipe a manazmente firiern. Henrich Chomist, psycholog budujuci vo
firmach navyky, podnikatelstvo a hodnoty.
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Budicnost vyroby
4.10.2022

Aké noveé organizacné a technologické trendy nastupujd
do vyroby a vytvaraju meratelné konkurenéné vghody?

« Digitalizacia a umela inteligencia

« Aditivna vgroba

» Modularne a mobilné vyrobné systémy

» Robotické a automatizovaneé systéemy vo vyrobe
« Inteligentné sklady a logistika

« Prediktivna udrzba

Pozvani hostia: Jan Kosturiak, v spolupraci s Fraunhofer IPA dihodobo rozvija moderné virobné
koncepty. Michal Gregor, medzinarodny expert a vyskumnik v oblasti umelej inteligencie. a jej
aplikacii. Martin Kniha, buduje centrum aditivhych technologii na Slovensku. Radovan Furmann,
expert na priemyselné inzinierstvo a smart technoldgie v spolocnosti CEIT. Branislav Rabara,
majitel spolocnosti Bizzcom, v ktorej rozvija technologie automatizacie a digitalizacie vyroby.

Batove principy pre dnesny svet
8.11.2022

Batovci vytvoriliintegrovanu sdstavu riadenia, ktora bola
postavena na prepojenych systémoch a principoch, ktoré
mozu priniest konkurenénd vghodu s vyuzitim novych
technoldgii a znalosti aj dnes

« Batova sustava riadenia

« Organizacia podniku a prace

« Praca s ludmi a principy zivota a prace, budovanie seba
 Technika a technoldgie

« Kultura a motivacia

» Obchod a marketing

Pozvani hostia: Gabriela Koncitikova, uspesnd autorka mnohych knih o Batovej sustave riade-
nia, ktora aplikuje batovske principy do sucasnych podnikov a pracovnych navykov ludi. Jaroslav
Crkoni, vyrdstol v Batovej kulture riadenia podniku, ktor( dalej rozvija vo firme TSU. Stanislav
Martinec, rozvija batovske principy vo svojej firme KOMA Modular. Drahomira Pavelkova, profe-
sorka Univerzity Tomase Bati, ktora rozvija batovske manazérske a ekonomické principy.
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Hladanie radosti a motivacie zivote a
V praci
6.12.2022

Vacsina ludi nenachadza v praci radost ani mo-
tivaciu, sd unaveni a frustrovani a znizuje saich
vykon v praci aj kvalita zivota. Budeme spolocne
hladat rieSenia tohto problému.

 ZjednodusSovanie Zivota a prace

« Pomala a rychla praca, pomaly a rychly zivot
« \/dacnost a radost zo Zivota

 Hladanie zmyslu

« Budovanie vztahov

« IKIGAI

Pozvani hostia: Martina Jankolova, objavuje v podnikoch potencidly pre motivaciu, zmysel a
radost z prace. Jan Kosturiak, presiel od rgchleho zivota a prace Kk principorn zjednodusovania a
sustredenia sa na podstatu. Juraj Malik, zakladatel siete firiemn, ktor( hlada a rozvija talenty a
radost z tvorenia a podnikania. Vladimir Maslak, zakladatel OZ Daobry Pastier, objavuje motivaciu a
radost zo zivota s ludmi na okraji spolocnosti.



